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Comité technique d’établissement 
 

Réunion du 8 février 2019 
 

Point pour débat : avancement de la démarche Cerem’avenir 
 

Calendrier général Cerem’avenir 
 
 

 
• 18 septembre : lancement de la démarche de transformation Cerem’Avenir et de 

ses 11 chantiers lors du séminaire des cadres dirigeants 

• 7 janvier 2019 : remise des rapports des pilotes des 11 chantiers  

• Du 7 au 27 janvier : rédaction des synthèses  

• 17 janvier : 1ère réunion informelle avec les organisations syndicales 

• Du 1er février au 17 février : début de la Phase de convergence des chantiers 

• 31 janvier : 2e réunion informelle avec les organisations syndicales 

• 1er février : conseil stratégique – Information, avis et recommandations (annulé) 

• 5 février : séminaire de travail des cadres dirigeants – Présentation des synthèses 

et échanges en atelier 

• 8 février : comité technique d’établissement – Point d’information sur la démarche  

• Du 12 au 14 février : séminaire de travail du Codir autour de Cerem’Avenir 

• Du 6 au 12 février :  

 réunions non formalisées avec les organisations syndicales des 11 directions 

 organisation d’assemblées générales sur chaque site 

• 13 février : publication de la foire aux questions sur l’intranet Cerema 

• Du 13 au 18 février : diffusion de l’information au sein des réunions de services 

habituelles par les managers suite aux assemblées générales 

• 19 février – 5 mars : lancement d’une enquête Ifop auprès de tous les agents  

• 21 février : 3e réunion non formalisée avec les organisations syndicales 

• 21 mars : séminaire des cadres dirigeants – Restitution des résultats de l’enquête 

• 22 mars : 4e réunion non formalisées avec les OS. Publication des résultats de 

l’enquête sur l’Intranet  

• 4 avril : comité technique d’établissement CTE   

• 12 avril : conseil stratégique  

• 17 avril : conseil d’administration  

 
 


