Direction des ressources humaines

Comité technique d’établissement
Séance du 8 février 2019
Point pour information n°1 — Point indemnitaire

Référentiel RIFSEEP Cerema 2018

Référentiel pour I'établissement : transposition des grilles des MTES/IMCTRCT

a/ Criteres de classement
La répartition des fonctions au sein des différents groupes de fonctions est assurée sur la base :

» des critéres fixés dans le décret du 20 mai 2014 :
- encadrement, coordination ou conception
- technicité, expertise ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
- sujétions particulieres et degré d’exposition du poste

* du cadre défini dans les arrétés pris pour I'application du RIFSEEP aux corps interministériels
ou corps ministériels et dans la circulaire du 5 décembre 2014 du ministére de la fonction
publique

* de l'adaptation a I'organisation du Cerema :
- intitulés de postes et fonctions exercées au sein de I'établissement
- positionnement des agents dans I'organigramme de leur service d'affectation (niveau hiérarchique)

* du niveau de grade de l'agent

» de la note de gestion du 20 mars 2018 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) concernant certains agents d’autres ministeres en position normale d’activité
affectés aux MTES/MCT

» de la note de gestion du 9 juillet 2018 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) concernant les corps des officiers de port, officiers de port adjoints, architectes et
urbanistes de I'Etat et les corps des infirmiers de catégorie A et B des administrations de I'Etat
aux MTES/MCT

» de la note de gestion du 31 juillet 2018 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) concernant certains agents affectés aux MTES/MCT
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b/ Grilles de classement des postes par corps et groupes de fonctions au Cerema

+ Classement des Administrateurs civils (AC) par groupe de fonctions

Groupe . . vt
de Niveau de grade Libellés de fonctions leelléé de fonctions Exemples d’intitulés de
- erema poste
fonctions
- Directeur ou son adjoint, d'une direction
technique, direction territoriale ou direction du |- Directeur des ressources
Groupe 1 - Adioint au directeur siége, rattaché au directeur général humaines
P ! - Directeur délégué d'une direction technique, |- Directeur des affaires
direction territoriale ou direction du sieége, | générales et financiéres
rattaché au directeur général
- Responsable d’une entité de niveau N-1 du | Chef de centre en direction
directeur d'une direction technique, direction .
o - - technique
territoriale ou direction du siége - Directeur d'un laboratoire
- directeur ou administrateur délégués d'une régional
- Administrateur . irecti i irecti itori . .
A - Chef de service d!rect!on techplque. d|regt|on tgrntonale‘ o4l Directeur de département
général . e direction du siége, rattaché au directeur d'une . .
Groupe 2 | “administrateur civil | ; Charge de mission direction technique, direction territoriale ou | Chef de service au sein
hors classement (rattachement direction) direction du siége d gggrgltgei::glog::rasllege
- Administrateur civil - Chargé de mission ou chef de projet ctare g P
. L , - Administrateur délégué
rattachement au niveau direction d’'une
direction technique, territoriale ou d'une
direction du siege
- Chef de département ou - Responsable d'une entité de niveau N-2 du
d|V|s_|qn . d|re_cte‘ur d une d|r_ect|on _t?chnlque, direction | _ Chef de division en
- Adjoint de chef de service territoriale ou direction du siege L .
- p o . . | direction technique
Groupe 3 - Adjoint de chef de - Autres chargés de mission ou chefs de projet - |,
h A P . . S - Directeurs d'études
département ou division rattaché a un N-1 au sein d'une direction . ;
. e ) S L s - Directeur de projets
- Chargé de mission technique, direction territoriale ou direction du
(rattachement chef de service) |siege
+ Classement des architectes urbanistes de I'Etat (AUE) par groupe de fonctions
Groupe de | Niveau de Libellés de fonctions Libellés de fonctions Exemples d’intitulés de poste
fonctions grade Cerema Cerema
- Directeur d’une direction - Directeur d'une direction technique,
interdépartementale des routes (DIR) | direction territoriale ou direction du siege,
Groupe 1 - Directeur d'un service a rattaché au directeur général
compétence nationale (SCN)
- Directeur adjoint d'une direction technique,
- Adjoint au directeur en DREAL, direction territoriale ou direction du siege
Groupe 2 DEAL, DIR, DDT, DDTM - Directeur délégué d'une direction
P - Chef de service fonctionnel en technique, direction territoriale ou direction
DRIdF du siége
- Chef de centre en direction technique
- AUE - Responsable d’une entité de niveau N-1 du | - Directeur d'un laboratoire régional
énéral directeur d'une direction technique, direction | - Directeur de département
9 . territoriale ou direction du siege - Chef de service au sein d'une
- Chef de service - Chargé de mission ou chef de projet direction du siége
-AUE en |- Chargé de mission (rattachement 9 : et de proj ! =g€
I rattachement au niveau direction d'une - Chargé de mission (rattachement
Groupe 3 chef direction) direction technique, territoriale ou d'une direction)
P - Adjoint de chef de service direction d nique, e snéral
- AUE - Adjoint au directeur d’unité rection du siege o ) Se_cr_etalre genera .
territoriale en fle-de-France - Adjoint au responsable d'une entité de - Adjoint au directeur de département
niveau N-1 du directeur d'une direction - Adjoint a un directeur de laboratoire
technique, direction territoriale ou direction - Adjoint a un chef de service d'une
du siége direction du siege
- Secrétaire général adjoint
- Chef de groupe au sein d'un
- Chef de département ou division - Responsable d'une entité de niveau N-2 du | département
- Adjoint de chef de département ou | directeur d'une direction technique, direction |- Chef d'unité au sein d'un laboratoire
Groupe 4 division territoriale ou direction du siege - Responsable d'une division au sein

- Chargés de mission (rattachement
inférieur a direction)

- Chargé de mission ou chef de projet
(rattachement inférieur a direction)

d'un centre
- Directeurs d’études
- Pilote de projets
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* Classement des attachés administratifs (AAE) par groupe de fonctions

r . < . PP
O g:pe Niveau de arade | Libellés de fonctions Libellés de fonctions Exemples d’intitulés de
fonctions 9 Cerema poste Cerema
- Directeur ou son adjoint, directeur délégué d'une R
R . S o S - Chef de centre en direction
. direction technique, direction territoriale ou direction ;
- Emplois TN . . L technique
- - . du siége, rattaché au directeur général . ) .
fonctionnels - Adjoint au directeur \ iy . . - Directeur d'un laboratoire
. - - Responsable d'une entité de niveau N-1 du directeur | . .
- Attachés - Chef de service (poste sur| S . L o régional
\ L . . : d'une direction technique, direction territoriale ou f .
Groupe 1 | d’'administration emploi fonctionnel) S o - Directeur de département
: . direction du siege : S
hors classe - Expert international , N . - Chef de service au sein d'une
- Membre du CODIR d'une direction technique,| .~ . -
- APAE et IPAM L o Lo S direction du siége
direction territoriale ou direction du siege s Py
. ) - Secrétaire général
- Expert international
- Emplois - Adjoint au responsable d'une entité de niveau N-1 - Adjoint au directeur de
p - Chef de service hors |du directeur d'une direction technique, direction département
fonctionnels o S 3 - N .
- Attachés groupe 1 o terrltorlqle ou c_ilre_ctlon du siege _ - Adjomt a un directeur de
Groupe 2 \ . . - Chargé de mission - Chargé de mission ou chef de projet rattachement laboratoire
d’administration . . . . . , - . . I .
hors classe (rattachement direction) au niveau direction d une (_jlrectlon' Fechn|que, - Adjomt aun chef\de service
- APAE et IPAM - Expert territoriale ou d'une direction du siége d'une direction du siége
- Expert - Secrétaire général adjoint
- Chef de groupe - Chef de groupe au sein d'un
- Adjoint chef de service |- Responsable d'une entité de niveau N-2 du directeur departemelnt_ ) .
- Attachés (hors groupe 1) d'une direction technique, direction territoriale ou|- Chef d'unité au sein d'un
d’administration - Responsable d’une entité | direction du siége laboratoire . o
Groupe 3 | hors classe de niveau 1 (bureau, cellule) | - Chargé de mission ou chef de projet rattaché aun |- Resp?onsable d'une division au
- APAE et IPAM - Chargé de mission N-1 au sein dune direction technique, direction |Sein d'un centre ' )
- AAE et IAM (rattachement supérieur & | territoriale ou direction du siége - Responsable d'un 'pole' ou
entité de niveau 1) - Spécialiste dun bureau au sein dune
- Spécialiste direction du siege
- Responsable d'unité au sein
- Fonctions au sein d'une | _ Fonctions au sein d'une entité de niveau N-2 d'un groupe, pdle, division
- APAE et IPAM entité de niveau 1 (chargé s . - Directeur d'études
Groupe 4 s e - Responsable d'entité de niveau N-3 A
- AAE et IAM d’'études, d'affaires...) . L . - Chargé d'études
A . - Autres chargés de mission ou de projet - :
- Autres chargés de mission - Chargé de projet
- Chargé d'affaire
* Classement des secrétaires administratifs (SACDD) par groupe de fonctions
Groupe . . . . P
p Niveau de - a . Libellés de fonctions Exemples d’intitulés
de rade Libellés de fonctions Cerema de poste
fonctions 9 p
- Responsable d'une entité de niveau N-2 du
- Responsable d'une entit¢ de|directeur d'une direction technique, direction |’ Responsable de groupe
niveau 1 territoriale ou direction du siege ?uRz?no?]ng?eep;ét%T;rgu
- SACDD CE - Conseiller de gestion, - Chargé de communication, fi p
. o - ; inancier
Groupe 1 |- SACDD CS - Chargé de communication, - Conseiller de gestion - Responsable d'un
- SACDD CN - Chargé de mission rattachement - Chargé de mission rattachement au niveau bureal?J de ressources
au niveau direction direction d'une direction technique, direction h .
o A - umaines
- Expert territoriale ou direction du siége ble de b
- Expert - Responsable de bureau
- Adjoint responsable d’entité de niveau N-2 du A
L s . ; o . o - Responsable d'unité au
- Adjoint responsable d’entité de directeur d'une direction technique, direction sein d'un aroupe
niveau 1 territoriale ou direction du siége - Adioint gres r:)nsable de
- SACDD CE - Responsable d’entité intermédiaire | - Responsable d’entité intermédiaire de niveau N-3 bureé\u (finansier RH..)
Groupe 2 |- SACDD CS - Assistant de direction du directeur d'une direction technique, direction - P
. NS — L N - Conseiller de prévention
- SACDD CN - Chargé de mission a enjeux dont | territoriale ou direction du siége . . )
: - e . U . - Assistant de prévention
animateur hygiéne et sécurité - Assistant de direction (niveau N)
- Spécialiste - Chargé de mission a enjeux
- Spécialiste
- Chargé d'études
- Fonctions au sein d'une entité de - Assistant d'études
-SACDDCE | niveau 1 - Assistant, chargé d'études, chargé daffaires, | ~ CNargé de gestion
Groupe 3 |- SACDD CS - Assistant, chargé d'études, chargé charaé de nllissiongchar & de ,estiong '| - Chargé de GPEC
- SACDD CN d'affaires, chargé de mission, 9 ' 9 9 - Chargé de formation
chargé de gestion - Chargé de budget
- Chargé d'achats
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Classement des techniciens supérieurs (TSDD) par groupe de fonctions

Grgzpe Niveau de Libellés de fonctions Libellés de fonctions Exemples d’intitulés
f - grade Cerema de poste
onctions
- Responsable d’'une entité de niveau 1 - Responsable d'une entité de niveau N-2 du | - Responsable de groupe
- Conseiller de gestion, directeur d'une direction technique, direction | au sein d'un département
- Chargé de communication, territoriale ou direction du siege - Responsable de bureau
- TSCDD - Chargé de mission rattachement au - Chargé de communication, financier
Groupe 1 |- TSPDD niveau direction - Conseiller de gestion - Responsable d'un
- TSDD - Expert - Chargé de mission rattachement au niveau | bureau de ressources
direction d'une direction technique, direction | humaines
territoriale ou direction du siége - Responsable de bureau
- Expert dans le domaine maritime
- Adjoint responsable d’entité de niveau 1 - Adjoint responsable d'entité de niveau N-2 |- Responsable d'unité au
- Responsable d’entité intermédiaire du directeur d'une direction technique, | sein d'un groupe
- Assistant de direction direction territoriale ou direction du siége - Adjoint responsable de
- Chargé de mission a enjeux dont - Responsable d'entité intermédiaire de | bureau (financier, RH...)
- TSCDD ; N R . . \ . . . . :
Groupe 2 |- TSPDD an|m'at_eu'r hygiéne et sécurité niveau N-3_ dq d|rec_teu'r d une d|r'ect|on - Con_se|||er de pr’even'tlon
p
-TSDD - Spécialiste tgphnlque, direction territoriale ou direction du | - Assistant de prévention
siege
- Assistant de direction (niveau N)
- Chargé de mission a enjeux
- Spécialiste
- Fonctions au sein d’'une entité de niveau 1 |- Assistant, chargé d'études, chargé |- Chargé d'études
- Assistant, chargé d'études, chargé |d'affaires, chargé de mission, chargé de |- Assistant d'études
- TSCDD d’affaires, chargé de mission, chargé de |gestion - Chargé de gestion
Groupe 3 |- TSPDD gestion - Chargé de GPEC
- TSDD - Chargé de formation
- Chargé de budget
- Chargé d'achats
* Classement des adjoints administratifs (AAAE) par groupe de fonctions
S Libellés de fonctions
de Niveau de grade Libellés de fonctions Cerema
fonctions
- Responsable d’'entité intermédiaire au sein - Responsable d’entité intermédiaire au sein d’'une
d’une entité de niveau 1 ou agent exercant des | entité de niveau 1 ou agent exergant des fonctions
-AAP1 (C 3) fonctions d’encadrement d’encadrement
-AAP2 (C 2) - Assistant de direction (niveau N) - Assistant de direction (niveau N)
Groupe 1 . . . . ) . ) e .
-AA(C1) - Fonctions nécessitant une expérience - Fonctions nécessitant une expérience professionnelle
professionnelle (ancienneté service public d'au | (ancienneté service public d'au moins 13 ans)
moins 13 ans)
Groupe 2 22'?(2: (lc): 2) - Autres fonctions - Autres AAAE
* Classement des adjoints techniques (ATAE) par groupe de fonctions
S Libellés de fonctions
de Niveau de grade Libellés de fonctions
- Cerema
fonctions
- Responsable d’entité intermédiaire au sein | - Responsable d’entité intermédiaire au sein d’'une entité
- Emploi fonctionnel | g'une entité de niveau 1 ou agent exercant de niveau 1 ou agent exercant des fonctions
d'APST 1 des fonctions d’encadrement d’encadrement
- Emploi fonctionnel |- Assistant de direction (niveau N) - Assistant de direction (niveau N)
Groupe 1 | d'APST2 - Fonctions nécessitant une expérience - Fonctions nécessitant une expérience professionnelle
-ATP1 (C3) professionnelle (ancienneté service public (ancienneté service public d’au moins 13 ans)
-ATP2 (C 2) d’au moins 13 ans)
-AT (C1)
Groupe 2 |- ATP2 (C 2) - Autres fonctions - Autres ATAE
-AT (C1)
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