
% Femmes % Hommes % Femmes % Hommes

filière administrative

LA AAE 71,95% 28,05% 72,73% 27,27%

TA APAE 61,46% 38,54% 62,50% 37,50%

LA CED N/A* N/A* 100% 0%

TA CEDP 84% 16% 83% 17%

TA CED HC N/A* N/A* 50% 50%

TA CED HC_ES

TA ASS CS 93% 7% 75% 25%

TA ASS CE 96% 4% 97% 3%

LA SACDD CN 83,49% 16,51% 84,48% 15,52%

TA SACDD CS 73,15% 26,85% 73,73% 26,27%

TA SACDD CE 74,37% 25,63% 74,23% 25,77%

TA AAP1 78,41% 21,59% 78,72% 21,28%

TA AAP2 87,80 % 12,20 % 88,14% 11,86 %

filière technique et autres

LA ITPE 21,70% 78,30% 23,50% 76,50%

TA IDTPE 30,90% 69,10% 31,0% 69,0%

LA TSDD 5,60% 94,40% 13,89% 86,11%

TA TSPDD 14,13% 85,87% 16,00% 84,00%

TA TSCDD 19,20% 80,80% 19,72% 80,28%

TA ATP2 24,59% 75,41% 33,33% 66,67%

TA ATP1 28,28% 71,72% 23,08% 76,93%

C ETST TA ETPST 11,48% 88,52% 0,00% 100,00%

C DESS TA Dess en chef 13,66% 86,34% 18,18% 81,82%

TA SGMP1 51,0% 49,0% 45,0% 55,0%

TA SGMP2 33,0% 67,0% 0,0% 100,0%

Corps Environnement

LA TE 8,07% 91,93% 8,25% 91,75%

TA TSE 6,27% 93,73% 0,00% 100,00%

TA CTE 10,41% 89,59% 20,00% 80,00%

C ATE TA ATPE 10,67% 89,33% 11,76% 88,24%

Maritimes

A OP campagne décalée (>PPCR décrets parus le 20/12/2020)

B Opa** LP1ère classe 3,0% 97,0% 4,0% 96,0%

** Ratios promus observés de manière pluriannuelle : période 2019-2021 (cf. IV-1.2 LDG)

* Il n’est pas possible de déterminer la population des promouvables pour la LA CED (tous les corps de catégorie B étant éligibles sous 

conditions de durée de services effectifs) ainsi que pour le TA CED HC (conditions d’occupation de certaines fonctions pour lesquelles les détails 

ne sont pas connus)

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Eléments statistiques relatifs à l'égalité des droits entre les femmes et les hommes

Promotions 2021

Promouvables Promus

AAAE

A

A

A

B

AAE

CED**

ASSAE**

SACDD

pas de promouvables au titre de l'année 2021

B TE

Cat Corps
Coprs/grade 

promotion

ITPEA

B

C

C

TSDD

ATAE

SGM

C 
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