DRH/SCPP

Direction des ressources humaines

Comité technique d’établissement séance du 11 juillet 2017

Point pour information n° 5

Bilan des cycles 2017-09

A/A#+ - B/B+ - C adm. - C tech. - OPA (2017-1)

Postes publiés 2017-09 Entrées Détail autres entrées Sorties
dont agents Variation
vac sus-vac Total vac sus-vac Total Cere?'na dor;:l_?ggnts dont autres PNA Détachement CDD Total slge;::rs"t:s su:\'nq%sstes

A+ TA 17 156 173 1 86 97 61 23 13 1 9 3 90 61 29 7

B+/B 19 99 118 9 26 35 21 7 7 1 5 1 58 21 37 -23

C adm. 0 36 36 0 15 15 3 5 7 7 11 3 8 4

C tech. 0 25 25 0 3 3 0 2 1 1 0 3

OPA 0 1 K 0 1 1 1 0 0 1 1 0

TOTAL 36 327 363 20 131 151 86 37 28 2 22 4 160 86 74 -9

Catégorie A+/A Entrées Sorties Catégorie B+/B Entrées Sorties
dont agents it ot
200000 vac sus-vac vac sus-vac Total Cere?na dor;ltl-?ggnts dont autres Total stére?::]taes su;n?r%ssles VTt 200500 vac sus-vac vac sus-vac Total dog;;%(::ts dor;'t";-_xg;nts dont autres Total stge[::::aes su;n;-)r%sstes (Crston
DTecEMF 2 11 1 5 6 5 1 5 5 1 DTecEMF 2 0 2 1 1 -2
DTecITM 3 21 1 9 10 6 3 1 9 6 3 1 DTeclTM 3 5 2 2 1 1 1 1 1
DTecTV 1 10 1 9 10 7 3 7 6 1 3 DTecTV 1 2 1 1 1 2 1 1 -1
DTerCE 1 7 1 3 4 2 2 7 4 3 -3 DTerCE 2 10 3 3 3 12 2 10 -9
DTerEst 1 12 1 5 6 4 2 7 5 2 -1 DTerEst 1 1 1 5 6 5 1 7 5 2 -1
DTerIDF 2 15 1 6 7 5 2 7 5 2 0 DTerIDF 2 14 1 1 1 8 4 4 -7
DTerMed 1 11 1 7 8 5 3 7 2 5 1 DTerMed 3 10 1 1 2 1 1 4 4 -2
DTerNC 3 10 1 6 7 4 3 6 4 2 1 DTerNC 1 12 4 4 3 1 9 3 6 -5
DTerNP 12 5 5 4 1 8 5 3 -3 DTerNP 2 6 2 2 1 1 4 3 1 -2
DTerOuest 1 15 1 9 10 9 1 12 10 2 -2 DTerOuest 1 7 1 4 5 4 1 7 1 6 -2
DTerSO 2 9 2 6 8 5 2 1 7 5 2 1 DTerSO 3 5 3 2 5 1 3 1 1 1 4
Siége 23 16 16 5 2 9 8 4 4 8 Siége 15 4 4 1 3 1 1 3
TOTAL 17 156 1 86 97 61 23 13 920 61 29 7 TOTAL 19 99 9 26 35 21 7 7 58 21 37 -23
Catégorie C adm. Entrées Sorties Catégorie C tech. Entrées Sorties
200708 vac sus-vac vac sus-vac Total dog;;g:::ts dor'lcl_:g;nts dont autres Total szr;:;taes surM;;oEsstes perston 202700 vac sus-vac vac sus-vac Total do(r:\(te;g"el:ts dor'\;l;ggnts dont autres Total sg;:;taes su'rw;_)rcésstes pernstion
DTecEMF 2 DTecEMF
DTeclTM DTecITM
DTecTV 2 1 1 1 1 DTecTV
DTerCE 6 3 3 1 2 3 DTerCE 1 0 0
DTerEst 4 2 2 1 1 1 1 1 DTerEst 2 2 2 1 1 0 2
DTerlDF 2 DTerlDF 1 0 0
DTerMed 1 1 1 1 2 2 -1 DTerMed 0 0
DTerNC 2 1 1 1 1 1 DTerNC 2 0 0
DTerNP 1 1 -1 DTerNP 2
DTerOuest 2 1 1 1 1 DTerOuest 2 1 1 1 0 1
DTerSO 4 3 3 2 1 2 2 1 DTerSO 5 0 0
Siege 11 3 3 3 4 1 3 =1 Siege
TOTAL 36 15 15 3 5 7 1 3 8 4 TOTAL 0 25 0 3 3 0 2 1 0 0 0 3
OPA Entrées Sorties
20171 — . — e Total dog;rag:‘z:!s dont agents | dont autres Total sur postes sur postes Variation
MTES Cerema MTES

DTecEMF

DTeclTM

DTecTV

DTerCE 4

DTerEst 1

DTerIDF 1

DTerMed

DTerNC 1

DTerNP 1

DTerOuest 1 1 1 1 1 1 0

DTerSO 2

Siege

TOTAL 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0

le 05/07/2017



	Bilan global du cycle

