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Point pour information n° 5

Bilan des cycles 2017-9
A/A+ - B/B+ - C adm. - C tech. (Dess. - ATAE — ETST) — OPA (2017-1)

Postes publiés 2016-09 Entrées Sorties
dont agents Variation
vac sus-vac Total vac sus-vac Total Cerema dont agents MTES dont autres Total SUECStes SUEostes att
Cerema MTES
[A+TA 17 156 173 11 86 97 61 23 13 90 61 29 7
B+/B 19 99 118 9 26 35 21 7 7 58 21 37 -23
C adm. 0 36 36 0 15 15 3 5 7 11 3 8 4
C tech. 0 25 25 0 3 3 0 2 1 0 3
OPA 0 11 11 0 1 1 1 0 0 1 1 0
TOTAL 36 327 363 20 131 151 86 37 28 160 86 74 -9
Bilan des cycles 2017-3
A/A+ - B/B+ - C adm. — OPA (2016-2)
Postes publiés 2016-05 Entrées Sorties
dont agents ot
2 - sur postes sur postes Variation
vac sus-vac Total vac sus-vac Total Cerema dont agents MTES dont autres Total e MTES
‘A+ IA 8 94 102 4 34 38 18 11 9 46 18 28 -8
B+/B 1 87 88 0 20 20 16 4 0 35 16 19 -15
C adm. 0 28 28 0 7 7 0 3 4 5 0 5 2
C tech. 0 20 20 0 5 5 3 1 1 5 3 2 0
OPA 0 11 11 0 5 8 1 4 0 1 1 0 4
TOTAL 9 240 249 4 71 75 38 23 14 92 38 54 -17
Bilan des cycles 2016-09
A/A+ - B/B+ - C adm. - C tech. (Dess. - ATAE — ETST) — OPA (2016-1)
Postes publiés 2016-09 Entrées Sorties
dont agents ot
. » sur postes sur postes Variation
vac sus-vac Total vac sus-vac Total Cerema dont agents MTES dont autres Total e MTES
\A+ 1A 45 107 152 27 48 75 36 28 11 50 36 14 25
B+/B 23 75 98 9 12 21 7 8 6 36 7 29 -15
C adm. 0 27 27 6 6 2 1 3 7 2 5 -1
C tech. 0 23 23 0 7 7 5 0 2 7 5 2 0
OPA 0 11 11 2 2 2 2 2 0 0
TOTAL 68 243 311 36 75 111 52 37 22 102 52 50 9
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