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Déclaration liminaire

Voir notre déclaration jointe en annexe.

Pour éclairer notre propos nous mettons a votre disposition le bilan de gestion présenté et le
diaporama réalisé par [I'administration, utilisé pour préparer cette CAD. Nous vous en
conseillons la lecture et vous invitons a nous faire part de vos remarques ou questions.

Réponses de |'administration

Au sujet du GVT : Mme THORIN a précisé le mode de calcul du GVT alors que les
représentants du personnel I'alertait sur la nécessité de ne pas accentuer la diminution
de points de GVT alors méme que la seule réduction massive de la masse indiciaire -
base du calcul - suffisait a faire baisser de maniére significative le nombre de points a
distribuer.

Par ailleurs, alors que nous dénongons la non-utilisation de la totalité des points
accordés, Mme THORIN a confirmé son intention de poursuivre dans cette voie et de ne
pas « distribuer » la totalité des points. Pour votre information, le nombre de points
correspondant au GVT 2012, était de 2692 points pour un GVT de 0,90.

Au sujet de la GIPA : Mme THORIN a informé les membres de la CAD qu'un bilan
statistique serait présenté. Elle confirme le droit des non-titulaires a bénéficier de ce
dispositif. Ce dispositif n'est pas satisfaisant. Nous ne pouvons nous en contenter tant
I'écart entre le montant versé a ce titre et la perte du pouvoir d'achat est important.

Au_sujet de la valeur du point d'indice : Mme THORIN nous a informés qu'une
proposition de valeur de point serait rapidement transmise, pour visa, au Contrdleur
Financier Central. La méthode appliquée pour ce calcul serait une adaptation de la régle
appliquée pour le calcul de la valeur du point « Fonction Publique » !

(Nous restons bien entendu vigilants sur la traduction, dans les faits, de cette
proposition.)

Sur les autres points, notamment pour ce qui concerne le fonctionnement de la CAD et
les régles de gestion a appliquer pour les propositions de promotion et d'avancement a
venir, les réponses de Mme THORIN ne correspondaient pas nhos attentes et nous
incitent @ poursuivre nos démarches pour obtenir satisfaction.
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Au sujet du grade de Technicien Supérieur dit « senior » : Mme THORIN confirme
I'arrét de ce systéme mis en place dans quelques services et le retour a la régle des 22
points accordés par avancement (contre 25 parfois attribués localement).

Elle a, par ailleurs, détaillé le processus de dialogue entrepris avec les services pour
obtenir, de leur part, la liste des TS D qui pouvaient prétendre a une promotion en
catégorie A. De méme, elle a informé les membres de la CAD des démarches entreprises
pour obtenir les postes correspondants. Ainsi, il a été obtenu que le poste des TS
concernés soient, pour la durée d'occupation du poste, transformé en poste de catégorie
A.

Cette premiére présentation a été complétée par Pascal CHARBONNIER, chargé de
mission. Ainsi, aprés enquéte, il apparait que, sur 23 TS D recensés, (dont 10
retraitables), 7 étaient éligibles @ une promotion en catégorie A, mais seuls 5 d'entre
eux répondaient aux deux critéres requis : exercer une fonction de A et étre « dans la
réussite ». La date de départ en retraite étant également prise en compte.

M. CHARBONNIER précise également que, suite a la réunion de préparation, a la
demande des représentants du personnel, un recensement des agents dont la durée dans
un échelon semblait excessive et non justifiée a été réalisé, et les services sollicités
pour présenter d'éventuelles propositions.

Conclusions de la CAD

Au dela des résultats détaillés ci-aprés, nous pouvons nous réjouir que 2655 points sur
les 2692 points possibles aient été consommés. Ce chiffre reste bien entendu a confirmer
apres vérification.
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ELéments de la réunion préparatoire du 26 avril 2012,
Pour mémoire, lors de la réunion préparatoire du 26 avril, 155 propositions avaient été examinées
(pour un agent proposé a une promotion, une proposition d'avancement pouvait également étre

présentée)
v’ Changements de catégorie Fonction Publigue,
— de la catégorie B a la catégorie A : 2 (pour information, 5 passages autorisés)

— de la catégorie C a la catégorie B : 0 (pour information, 1 passage autorisé)

v’ Promotions
v Promotions des Assistants

— delaclasse C alaclasse D : 3
— delaclasse Balaclasse C: 3
— delaclasse Aalaclasse B: 2
v Promotions des Cadres Administratifs
— delaclasse B alaclasse C : 1
— delaclasse Aalaclasse B : 1
v Promotions des Techniciens Supérieurs
— delaclasse C alaclasse D : 6
— delaclasse Balaclasse C:7
— delaclasse Aalaclasse B : 3
v Promotions des Agents Administratifs
— delaclasse C alaclasse D : 3
v Promotions des Techniciens
— delaclasseEaTSA :2

— delaclasse D a la classe E : 2

v’ Avancements au dela du 4éme échelon
v Avancements des Assistants de classe D : 7

v Avancements des TS de classe D : 20

v Avancements accordés suite a une promotion dite pénalisante (gain < 10
points) : 9

v Avancements a 3 ans : 31
v Avancements a 2 ans 6 mois : 32

v Avancements d'une durée comprise entre 2 ans et 2 ans 6 mois : 20

v Avancements en deca du 4éme échelon : 1
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RESULTATS DE LA CAD DU 19 JUIN 2012

Seuls, figurent dans ces listes, les agents pour lesquels la CAD a donné
un avis favorable. Les dates d'effet proposées ou retenues se rapportent
toutes a I'année 2012.

Les promotions dont le gain est inférieur a 10 points doivent,

normalement, bénéficier d'un avancement a 1 an.

v Changements de catégorie Fonction Publigue de la
catégorie B a la catégorie A

Pour votre information : 2 propositions initiales. Liste complétée suite a I'enquéte
menée aupres des services sur les fonctions des TS D.

Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposée

DEMIZIEUX CETE Est TSD Ass. A7 1er janvier |Sous réserve

Patrick avis favorable
IG

DEVINAZ CETE Lyon |TSD Ass. A11 1er janvier |Sous réserve

Gilbert avis favorable
IG

EICHWALD CETE Est TS D Ass. A7 1er janvier |Sous réserve

Hervé avis favorable
IG

GALLARD CETE SO TS D Ass. A10 1er janvier

Marie Reine

GUY CETE NC TSD Ass. A6 1er janvier |Sous réserve

Dominique avis favorable
IG

HOURON CETE Ouest ([TSD Ass. A12 1erjanvier |Sous réserve

Jacques avis favorable
IG

L'HOUTELIER | CETE Ouest |TSD Ass. A6 1er Janvier

Michel
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v Promotions

v Promotions des Assistants

— delaclasse C a la classe D : 3 propositions retenues/3 propositions des

services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle | du service | proposee
FROUMENTIN CETE NC |Ass. C4 Ass. D 1er janvier |Inscription sur
Michel la liste A+
GILOPPE CETE NC |Ass. C5 Ass. D 1er janvier |Inscription sur
Didier la liste A+
MARLIERE- DGITM Ass. C7 Ass. D 1er janvier |Inscription sur
CORFDIR la liste A+
Michele
— de la classe B a la classe C : 2 propositions retenues/3 propositions des
services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposée
DURANTHON CETE Lyon |Ass. B8 Ass. C4 1er janvier
Jean-Paul
LE GOFF DGITM Ass. BS Ass. C3 1er janvier |Inscription sur
Gérard la liste A+
— de la classe A a la classe B : 2 propositions retenues/2 propositions des
services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposée
DU MESNIL| CETE NC |Ass. A6 Ass. B4 1er janvier
ADELEE Marc
SINOIR SG/SPSSI/ |Ass. A7 Ass. B4 1er janvier
Gilles CPII
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v Promotions des Cadres Administratifs (2 propositions, aucune retenue -
compensation par un avancement)

— delaclasse B alaclasse C : 1

— delaclasseAalaclasse B: 1

v Promotions des Techniciens Supérieurs

— delaclasse C a la classe D : 4 propositions retenues/7 propositions des

services

Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service proposée
DELLA CHIESA| DDT Doubs |TS C5 TS D* 1er janvier
Philippe
LEBLOND SG/SPSSI/ | TS C6 TS D* 1er janvier
Jean-Marc CPII
MARTINEAU IFSTTAR TS C4 TS D* 1er janvier
Francois
PERCIER Marie-| CGDD/SOE | TS C8 TS D* 1er janvier
Annick S/SLC

— de la classe B a la classe C : 6 propositions retenues/7 propositions des

services

Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation

Prénom actuelle du service proposee
COFFEC IFSTTAR TS B12 TS C7 1er janvier
Odile
DULOQUIN DREIA IF TS B TS C6 1er janvier
Dominique
GLADIEUX CETE SO TS B8 TS C4 1er janvier
Serge
LE CORRE CETE Ouest | TS B6 TS C3 1er janvier
Thierry
LEFEBVRE DTAM TSB6 TS C3 1er janvier
Jean-Yves St Pierre

& Miquelon

MORAT DIR Centre TSB7 TS C4 1er janvier
Gérard Est
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— de la classe A a la classe B : 2 propositions retenues/3 propositions des

services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet |Observation
Prénom actuelle du service proposée
PINEAU CETE Ouest |TS A5 TS B4 1er janvier
Dominique
SPADACCINI CETE Lyon |TSA6 TS B4 1er janvier
Jean-Charles

v Promotions des Agents Administratifs

— delaclasse C a la classe D : 3 propositions retenues/3 propositions des

services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposee
FILLAT CETE MED AAC12 AA D9 1er janvier
Nadine
STYPULA DREIA IF AA C6 AA D4 1er janvier
Ewa
VASTEL CVRH AAC12 AA D9 1er janvier
Chantal Nantes

v Promotions des Techniciens

— delaclasseEaTS A

: 2 propositions retenues/2 propositions des services

Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposée

LE BIHAN DREIA IF Tech. E7 |TS A6 1er janvier

Serge

VAN DUYSE DREIA IF Tech. E6 |TS A5 1er janvier

Louis
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— de la classe D a Ila classe E :

2 propositions retenues/2 propositions des

services
Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposee
CABANNE CETE SO Tech. D12 | Tech. E8 1er janvier
Cécile
MARTY CETE SO Tech. D8 |Tech. E5 1er janvier

Jean-Claude
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v Propositions d'Avancement des Assistants de classe D*
retenues/7 propositions des services

*indice non fixé + 35 points

v Avancements au dela du 4eme échelon

: 6 propositions

Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposée
BLOCH CETE Est Ass. D + 35 points 1er juillet
Eric
BROUSSE CETU Ass. D + 35 points 1er janvier
Bruno
CARE-COLIN CETE Est Ass. D + 35 points 1er juillet
Serge
COCHET CETE SO Ass. D + 35 points 1er janvier
Dominique
MIQUEL DGALN Ass. D + 35 points 1er janvier |Date  d'effet
Pierre retenue :@ Ter
Juillet
QUETELARD CETE NP Ass. D + 35 points 1eravrii |Date  d'effet
Bernard retenue : Ter
Janvier
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v Propositions d’Avancement des TS de classe D : 13 propositions retenues/19
propositions des services

Nom et Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle du service proposee

BECCHIO SG/SPSSI/ | TS.D + 22 points 1er juillet

Odette CPII

BOEDA CETEMED |TS.D + 22 points T1er juillet

Alain

FRENEAU CETE Ouest | TS. D + 22 points 1er janvier

Annie

HUMEAU Jean- | CETE Ouest | TS. D + 22 points 1eravrii |Date  d'effet

Bernard retenue : Ter
Janvier

LEMARET CETE Lyon |TS.D + 22 points 1er janvier

Mireille

NORMAND CETE NC TS.D + 22 points 1er octobre

Marc

QUANTIN CETE OQOuest | TS. D + 22 points 1eravrii |Date  d'effet

Pierre-Yves retenue : Ter
Jjuillet

ROLLIN DREIA IF TS. D + 22 points 1er octobre

Claude

ROSSET CETE Lyon |TS.D + 22 points 1erjuin |Date  d'effet

Monique retenue : 1er
Juillet

RUDYJ DREIA IF T7S.D + 22 points 1ernov. |Date  d'effet

Michel retenue : 1Ter
octobre

TAMAINT IFSTTAR TS. D + 22 points 1er janvier

Alain

TREHOREL SG/SPSSI/ | TS.D + 22 points 1er février |Date  d'effet

Claire CPII retenue : Ter
Janvier

TOUVRON CETE OQOuest | TS. D + 22 points 1er janvier

Christian
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v Avancements accordés suite a une promotion dite pénalisante (gain < 10
points) : 9 propositions

Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service proposée

BILLON CETE ouest | TS C4 TS C5 1er avril
Jacques
COULON CETE SO Tech. D8 |Tech. D9 1er janvier
Thierry
DUFOSSE CETE SO |AAD6 AA D7 1er janvier
Marie-Christine
GARDET ENTPE Ass. A5 Ass. A6 1er janvier
Christian
GUERNIGOU SG/SPSSI/ | TS B8 TS B9 1er janvier
Christian CPII
LEPRETRE CETE SO TS A4 TS A5 1er janvier
Benoit
MICHAUD DREIA CAAS CAA6 1er janvier
Alice
ROS SG/SPSSI/ |Ass. B5 Ass. B6 1er janvier
Magali CPII
VINCESLAS CETE NC | Ass. A6 Ass. A7 1er janvier
Gratien
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v Propositions d'Avancement d'une durée égale ou supérieure a 3 ans : 29
propositions retenues/32 propositions des services (deux d'entre elles concernaient des
agents aussi proposés a une promotion)

Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service | proposée
ANCEZE CETE SO Tech. C11 |Tech. C12 | 1er janvier
Bernard
BEYNEIX DREAL Ass. B9 Ass. B10 1er janvier
Jean-Pierre Aquitaine
BONNET DREAL Pays | AA D7 AA D8 1er janvier
Liliane de Loire
CHASSY CETE OQOuest |TS C7 TS C8 1er janvier
Bernard
CRINQUETTE CETE Ouest |Tech. D8 Tech. D9 1er janvier
Didier
DEMARE IFSTTAR Ass. B4 Ass. BS 1er janvier
Dominique
FAVRAUD IFSTTAR TS B5 TS B6 1er janvier
Claude
GRANGER IFSTTAR Tech. D11 |Tech. D12 | 1er janvier
Véronique
GRESSIEN DDTM TS B8 TS B9 1er janvier
Patrick Manche
JOUSSE DDT TS B7 TS B8 1er janvier
Michelle Vaucluse
JURGENS CETE NC TS A7 TS A8 1leraoat |Date  d'effet
Serge retenue : Ter
octobre
LACROUX CETE SO TS B4 TS B5 1er janvier
Bernard
LAGRANGE CETE Lyon | TS B10 TS B11 1er octobre
Michel
LECONTE CETE NC Tech. E4 Tech. E5 1lersept. |Date  d'effet
Michel retenue : Ter
Juillet
LEMOIGNE SG/SPSSI/ | TS B7 TS B8 1er janvier
Serge CPII
MEIGNEN IFSTTAR Ass. A7 Ass. A8 1er juillet
Daniel

15/23



Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation

actuelle du service | proposée

MENISSIER SG/SPSSI/ |TS C4 7S5 1ernov. |Date  d'effet

Patrice CPIl retenue : 1er

octobre

NECTOUX DDT Rhéne |AABS8 AA B9 1er juillet

Bernadette

NUNES SG/SPSSI/ | TS A11 TSA12 1er janvier

Francois CPIl

ORANGE CETE NC AA D11 AAD12 1er octobre

André

POITRENAUD | IFSTTAR TS A10 TS A11 1er juillet

Chantal

RAULT IFSTTAR Ass. B5 Ass, B6 T1er juillet

Gérard

RIGAUD DIR Centre |TSB 5 TS B6 1er janvier

Alain Est

ROUDIER SG/SPSSI/ | TS A9 TS A10 1er janvier

Jean-Luc CPIl

SARASAR DIR Massif |TS C5 TS C6 1er janvier

Jean-Pierre Central

SIMON CETE Est TS B4 TS B5 1er juillet

Didier

TESSON CETE QOuest |TS A8 TS A9 1er janvier

Nadine

VAGNER MILOS CAC10 CAC11 1er janvier

Armand

VALGALIER CETEMED |Ass. C10 |Ass. C11 1er juillet

Jean-Louis
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v Propositions d°’Avancement égales ou supérieures a 2 ans 6 mois mais
inférieures a 3 ans : 29 propositions retenues/33 propositions des services (quatre
d'entre elles concernaient des agents aussi proposés a une promotion)
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Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service | proposée

BECAMEL DRIEA IF AA D7 AA D8 1ermars | Date d'effet

Régine retenue : 1er
Juillet

BIGOT CETE NC CA C9 CAC10 1er janvier

Evelyne

BRETON CETE NC |TSA7 TS A8 1er janvier

Philippe

BUDE SG/SPSSI/ | TS C4 TS C5 1er juillet

Chantal CPIl

CHAIN DDT EB B4 EB B5 1er juillet

Claudine Yvelines

CHARTRAIN DRIEA IF CAB7 CA B8 T1er juillet

Jean-Paul

DAMONGEOT CETE Est Ass. A6 Ass. A7 1er janvier

Patrick

DANFLOUS CETE MED |Ass. B7 Ass. B8 1er janvier

Didier

DESHORMEAUX | DRIEA IF AA A7 AA A8 1er juillet

Evelyne

DUPONT CETE Ouest AAD9 AA D10 1erjuillet |Date  d'effet

Catherine retenue : 1er
octobre

FAVREL CETE Est TS B8 TS B9 1eravril |Date  d'effet

Claude retenue : 1er
Jjuillet

FEUNTEUN CETE Ouest |AAD9 AA D10 1er janvier \Date  d'effet

Annie retenue : 1er
Juillet

FONTENEAU SG/SPSSI/ TS C8 TS C9 1er juillet

Thierry CPII

GARACHON CETE Lyon |OAM H6 OAM H7 1erjuillet |Date  d'effet

Jean-Francgois retenue : 1er
octobre

GONEL CETE NC AA C5 AA C6 1er janvier

Annie
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Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service | proposée

HOURST CETE MED TS A11 TS A12 1er juillet

Francois

LAINE CETE NP TS B11 TS B12 1er octobre

Chantal

LAKARI DRIEA IF AA B9 AA B10 1erjuin |Date d'effet

Joélle retenue : 1er
octobre

LAMOUROUX- | DREAL Ass. B5 Ass. B6 1er mars |Date  d'effet

KUHN Catherine | PACA retenue : 1er
Juillet

LEMARIE DDT Indre & | EB C8 EB C9 1er janvier

Joelle Loire

MERLIOT IFSTTAR Ass. A5 Ass. A6 1er juillet

Erick

MOTTE CETMEF EB C10 EB C11 1er avrii |Date  d'effet

Nadine retenue : Tler
Juillet

PAPACOTSIA DREAL Ass. B6 Ass. B7 1er janvier

Antoine Aquitaine

PERCIER CGDD TS C8 TS C9 1er janvier

Marie-Annick

PETROLESI SG/SPSSI/ |AA D9 AA D10 1er janvier

Annie CPIl

PICCARDI CETE Lyon |AAD9 AA D10 1er juillet

Anne

SEIGNEUR CETE NC AA D10 AA D11 1er octobre

Elisabeth

TAQUIN Jean-| CETE NP OAM H5 OAM H6 1er octobre

Luc

TCHITTARATH | CETE Lyon TS C8 TS C9 1er juillet

Sisanane
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v Propositions d’Avancement d'une durée comprise entre 2 ans et 2 ans 6 mois
. 19 propositions retenues/20 propositions des services (deux d'entre elles concernaient
des agents aussi proposés a une promotion, une proposition de promotion ou

d'avancement a 2 ans 6 mois a été transformée en avancement a 2 ans)

Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service | proposée

BAUDET Jean-| CETE SO Tech. E9 Tech. E10 | 1erjanvier Date  d'effet

Claude retenue : 1er
Juillet

BEGAULE Jean-| CETE SO Ass. C5 Ass. C6 1er janvier Date  d'effet

Claude retenue : Ter
Juillet

CASTILLE CETE SO OAM G10 |OAM G11 1er janvier |Date  d'effet

Guy retenue : 1er
juillet

CLEMENT CETE NC TS B5 TS B6 1lersept. |Date  d'effet

Marc retenue : 1er
octobre

DESTOBBELEIRE | CETE MED |AA D11 AAD12 1er janvier

Joélle

DIGIAUD Jean-| CETE NC CAC4 CAC5 ler sept. |Date  d'effet

Marie retenue : Ter
octobre

DOUDET Marie-| DDTM Seine |Ass. B6 Ass. B7 1er janvier

Claude Maritime

DOUENCE Jean-| CETE SO Tech. E6 Tech. E7 1er janvier Date  d'effet

Jacques retenue : 1er
Juillet

DUPONT CETE Lyon |CABS8 CA B9 1leraodt |Date  d'effet

Monique retenue : Ter
octobre

DUPORT IFSTTAR AA D8 AA D9 1er octobre

Mireille

FAURE DDT Hautes- | Ass. A8 Ass A9 1er janvier

Christine Alpes

JEANNIN CETE Lyon |AAD9 AA D10 1er octobre | Modification

Michéle confirmée par
le CETE Lyon

LE BOURZEC| CETE SO TS C4 TS C5 1er janvier

Alain
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Nom et Prénom Service Situation | Proposition | Date d'effet | Observation
actuelle du service | proposée
LE PENSE Anne-| CETE Est CA C6 CAC7 1eravrii |Date  d'effet
Marie retenue : Ter
Jjuillet
MORAT DIR Centre| TS B7 TS B8 1er janvier
Gérard Est
NEVOT LUCIA| SG/SPSSI/ |TS C9 TS C10 1er janvier
Dominique CPII
THOMAS SG/SPSSI/  |TS C5 TS C6 1er janvier
Fabienne CPIl
TIXIER DGITM CA A4 CA A5 1er janvier
Bernadette
WYRZYKOWSKI | DDT Seine & Ass. A10 |Ass. A11 1erjanvier Date  d'effet
Wanda Marne retenue : 1er
juillet
v Propositions d'Avancement en deg¢a du 4éme échelon (2 propositions

retenues/2 propositions des services)

Nom et Service Situation | Proposition du | Date d'effet | Observation
Prénom actuelle service proposee

CONSEIL SG/SPSSI/ |Ass. C3 | Ass. C4 T1er juillet

Patrice CPII

EVANO MAEE Ass. C2 |Ass. C3 1er juillet

Michel
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Vos élus :

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter
les représentants CGT a la CAD

Les élus titulaires

Elisabeth SEIGNEUR

CETE Normandie Centre
Secrétariat Général

10 chemin de la Poudriere

BP 90245

76121 Le Grand-Quevilly Cedex

Tél. 02 35 68 90 47
elisabeth.seigneur@developpement-
durable.gouv.fr

Thierry LE CORRE

CETE de I'Ouest - Laboratoire Régional
de Saint-Brieuc

5, rue Jules Valles

22015 SAINT BRIEUX Cedex

Tél. 02 96 75 93 24

thierry.lecorre@developpement-
durable.gouv.fr

Monique BES

CETE de Lyon

Département Construction Aménagement
Projet (DCAP)

46, rue Théobald

BP 128

38081 L'ISLE D'ABEAU

Tél.04 74 27 53 03
monique.bes@developpement-
durable.gouv.fr

Les élus suppléants

Fabrice LE MAOU
IFSTTAR

Tél. 0140 43 53 95

fabrice.lemaou®@ifsttar.fr

Mireille LEMARET

CETE de Lyon

Secrétariat Général

25, avenue Frangois Mitterand
Case n° 1

69674 BRON Cedex
Tél.047214 3071
mireille.lemaret@developpement-
durable.gouv.fr

Jean-Luc TAQUIN

CETE Nord-Picardie

Département Risque et Développement
des Territoires (RDT)

42bis, rue Marais

Sequedin BP10099

59482 HAUBOURDUN Cedex

Tél. 03 20 48 49 17
jean-luc.taquin@developpement-
durable.gouv.fr

22/23


mailto:elisabeth.seigneur@developpement-durable.gouv.fr
mailto:elisabeth.seigneur@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jean-luc.taquin@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jean-luc.taquin@developpement-durable.gouv.fr
mailto:monique.bes@developpement-durable.gouv.fr
mailto:monique.bes@developpement-durable.gouv.fr
mailto:thierry.lecorre@developpement-durable.gouv.fr
mailto:mireille.lemaret@developpement-durable.gouv
mailto:mireille.lemaret@developpement-durable.gouv
mailto:thierry.lecorre@developpement-durable.gouv.fr
mailto:thierry.lecorre@developpement-durable.gouv.fr
mailto:fabrice.lemaou@ifsttar.fr
mailto:fabrice.lemaou@ifsttar.fr

Nous vous donnons rendez-vous sur le site internet de la fédération
nationale CGT de I'Equipement et de |'Environnement :

http://www.equipement.cgt.fr/

Soutenez la CGT, rejoignez la

(* déductible pour 66% du montant de votre impot)

Si vous souhaitez nous rejoindre et participer a la vie de votre service et agir plus largement
sur tout ce qui vous concerne :

NOIM b e Prénom : .......oveeerieneeeniene e eeeens

SEBIVICE | ..ottt ettt

Je souhaite adhérer ala C6T
Bulletin d'adhésion a remettre a un militant CGT de ton service ou a renvoyer a la Fédération
Nationale CGT de I'Equipement et de I'Environnement - 263, rue de Paris - Case 543 -93515
MONTREUVIL Cedex

- Tél. 01 48 18 82 83. - Fax. 0148 51 62 50 Courriel d adresser a : fd.equipement@cgt.fr
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